PROCOPE & HORNBORG TIETOSUOJASELOSTE

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi Kiisittelysi milloin tahansa, erityiseen tilanteeseesi
liittyvilli perusteella, kun kisittelemme tietojasi oikeutetun edun perusteella. Sinulla on myds
oikeus milloin tahansa vastustaa henkilotietojesi kiisittelyi suoramarkkinointia varten. Katso
liséitietoja timin asiakirjan kohdista 3 ja 8.6.

1. JOHDANTO

Henkilotietojesi yksityisyys ja turvallisuus on meille ensiarvoisen tirkedd Procopé & Hornborg Asian-
ajotoimisto Oy:ssd. Olemme sitoutuneet suojaamaan tietojasi, joita sdilytimme. Téssd tietosuojaselos-
teessa ("Tietosuojaseloste") kerrotaan, miten kerddmme, kidytdmme, tallennamme ja muutoin késitte-
lemme tietoja, joiden avulla sinut voidaan suorasti tai epdsuorasti tunnistaa ("HenkilGtiedot").

Tietosuojaseloste koskee Henkilotietoja, joita kisittelemme asiakasasioiden, rekrytointiprosessien,
www.procope.fi-sivuston kiyton ja markkinointitoimien yhteydessd (mukaan lukien tapahtumat ja uu-
tiskirjetilaukset) ja kun hankimme palveluita ulkopuolisilta palveluntarjoajilta. Huomaathan, ettd tdma
Tietosuojaseloste ei ole osa mitddn sopimusta eiké siind aseteta velvollisuutta tarjota palveluita sinulle.

Sinun on tirkedd lukea tdmi Tietosuojaseloste sekd mahdolliset muut erityistilanteissa antamamme
tietosuojaselosteet, kun kerddmme tai kasittelemme Henkilotietojasi, jotta pysyt tietoisena siitd, miten
ja miksi kdytdmme téllaisia tietoja.

Voimme péivittdd titd Tietosuojaselostetta milloin tahansa, ja annamme péivitetyn version saataville-
si. [lImoitamme sinulle erikseen, jos tdhdn Tietosuojaselosteeseen tehddén olennaisia muutoksia.

Olemme jakaneet tdimén Tietosuojaselosteen eri osiothin, mikd helpottaa sinua kiinnostavimpien tieto-
jen 16ytdmista:
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2. REKISTERINPITAJAN TIEDOT

Tamd Tietosuojaseloste koskee HenkilGtietoja, joita Procopé & Hornborg Asianajotoimisto Oy
(2117197-6) rekisterinpitdjéna kasittelee sinusta. Alta 10ydit yhteystietomme.

Nimi Procopé & Hornborg Asianajotoimisto Oy
Osoite PL 1077 / Eteldesplanadi 18, 00101, Helsinki, Suomi
Sdhkoposti privacy@procope.fi

Suhtaudumme tietosuojaan vakavasti, ja siksi meiddn omistautunut henkilokuntamme vastaa kysy-
myksiisi ja huolenaiheisiisi seki kasittelee kysymyksesi alla kohdassa 8 mainittuihin oikeuksiisi liitty-
en. Meidét tavoittaa aina ylla mainitusta sdhkdpostiosoitteesta.

Saatamme joutua pyytdmadin sinulta joitakin tietoja henkildllisyytesi vahvistamiseksi. Tdmé on turva-
toimenpide, jonka avulla varmistamme, etteiviat Henkil6tietosi joudu vadriin késiin.

3. TIETOJEN KASITTELYN TARKOITUKSET JA OIKEUSPERUSTEET

Kerddmme ja kdytamme HenkilGtietoja seuraaviin tarkoituksiin ja seuraavin oikeusperustein:

o Oikeudellisten palve- e Meilléd on oikeutettu etu késitelld Henkilotietoja seuraaviin tarkoi-
luidemme tarjoaminen ja tuksiin: markkinointiin, liiketoimintamme luomiseen ja kehittami-
parantaminen; seen, palveluidemme ja viestintimme personoimiseen, tietojesi

e Suhteen luominen kans- paivittimiseen, vaatimusten kédsittelemiseen, riitojen ratkaisuun se-
sasi ja sen hallinnoimi- ki strategiseen suunnitteluun ja resurssien analysointiin ja kohden-
nen; tamiseen; ja/tai

e Sopimusvelvoittei- o Kisittely on tarpeen oikeudellisten velvoitteidemme noudattamiseksi;
demme noudattaminen ja/tai

e Liiketoimintamme hoi- e Suostumuksella; ja/tai
taminen ja suunnit- e Kisittely on tarpeen sopimuksemme tdyttdmiseksi tai pyynnostési
teleminen toimenpiteisiin ryhtymiseksi ennen sopimuksen solmimista

e Lakisadteisten velvoittei- | e Kisittely on tarpeen lakisddteisten velvoitteidemme noudatta-
den, Suomen Asianajolii- miseksi (esimerkiksi rahanpesun estimiseen ja asiakkaan tunnis-
ton ja viranomaisten oh- tamiseen liittyvien menettelytapojen noudattamiseksi, tunnista-
jeistusten noudattaminen mistarkoituksiin)
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e Tyodntekijoiden rekry- e Meilld on oikeutettu etu késitelld HenkilGtietoja seuraaviin tarkoituk-
tointi ja valinta siin: uusien tyontekijoiden palkkaamiseen ja ndiden luotettavuuden|
varmistamiseen; ja/tai

e Suostumuksella; ja/tai

e Kasittely on tarpeen, jotta voimme pyynndstdsi ryhtyd toimenpi-
teisiin ennen sopimuksen solmimista

e Asiakasviestintd, e Meilléd on oikeutettu etu késitelld Henkil6tietoja seuraaviin tar-
uutiskirjeet ja kyselyt; koituksiin: litkketoimintamme luomiseen, parantamiseen ja mark-
o Kriisiviestinti; kinointiin, viestintddn kanssasi sekd palveluidemme ja viestin-
e Tapahtumien jirjesti- timme personointiin; ja/tai
minen ja niistd tiedot- o Kisittely on tarpeen lakisditeisten velvoitteidemme noudattamiseksi
taminen; ja (esimerkiksi tietomurroista ilmoittaminen); ja/tai
e Palveluidemme e Suostumuksella
suoramarkkinointi
e Verkon ja jirjestelmien e Kisittely on tarpeen lakisédéteisten velvoitteidemme noudatta-
turvallisuuden tukemi- miseksi; ja/tai
nen e Meilléd on oikeutettu etu késitelld Henkilotietoja seuraaviin tar-

koituksiin: tietoliikenteen ja verkon turvallisuuden seuraaminen

e Oikeudenkédynnit; o Kisittely on tarpeen lakisddteisten velvoitteidemme noudattamiseksi

¢ Oikeuden méairdysten nou-
dattaminen; ja

e Oikeuksiemme suojelemi-

nen
e Verkkosivujen ja e Meilléd on oikeutettu etu késitelld Henkilotietoja seuraaviin tarkoi-
uutiskirjeiden analyysi tuksiin: liikketoimintamme luomiseen, parantamiseen ja markkinoin-

tiin, palveluidemme ja viestintimme personointiin ja tilastollisiin-

sekd jirjestelménhallintatarkoituksiin

e Historiallinen tutkimus e Yleinen etu; ja/tai

e Meilléd on oikeutettu etu kisitelld Henkilotietoja seuraaviin tarkoituk-
siin: sellaisten historiallisten katsausten ja aikakirjojen laatimiseen,
jotka koskevat kehitystimme vuosien varrella ja ovat yleisen edun
mukaisia; ja/tai

e Suostumuksella

4. HENKILOTIETORYHMAT JA NIIDEN SAILYTYSAJAT

Sdilytimme HenkilGtietoja niin kauan kuin se on tarpeen niiden kayttotarkoitusten toteuttamiseksi, joi-
ta varten olemme ne kerdnneet, tai Suomen Asianajoliiton sddnndisti tai muista oikeudellisista vaati-
muksista johtuvien velvollisuuksien tdyttdmiseksi. HenkilGtietojen asianmukaisen séilytysajan méarittelys-
s otamme huomioon tietojen maérén, luonteen ja arkaluonteisuuden, HenkilGtietojen luvattomasta kaytosta tai
luovuttamisesta aiheutuvan mahdollisen haitan riskin, tarkoitukset, joita varten kasittelemme Henkildtietoja ja
sen, ettd voimmeko saavuttaa kyseiset tarkoitukset muilla keinoin, seké sovellettavat lakisaéteiset vaatimukset.

Yksityiskohtaiset tiedot HenkilGtietojesi eri osien séilytysajoista on esitetty alla.

Mikéli olemme anonymisoineet Henkilotietosi siten, etteivét tiedot ole endd yhdistettdvissd sinuun,
voimme kayttdd kyseisid tietoja asiasta erikseen ilmoittamatta. Voimme myds joutua sdilyttimédn
Henkildtietoja jédljempand kuvattua pidempdén, mikili se on tarpeen meneilldén olevan oikeusproses-
sin hoitamiseksi, tuomioistuimen tai viranomaisen péédtdksen noudattamiseksi tai todistaaksemme

noudattavamme sovellettavia lakeja. Huomioithan, ettd meiddn on mahdollisesti sdilytettavé joitakin
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tietojasi alla mainittua pidempédén kunnioittaaksemme toiveitasi kiellosta vastaanottaa markkinointi-

viestejamme taikka suostumuksesi perumista.

e Nimi ja titteli, yrityksen tiedot (mukaan
lukien kaupparekisteritiedot), osoite, puhe-
linnumero, sdhkopostiosoite;
Sopimustiedot;

Luvat ja suostumukset;

Valokuvat;

Sahkopostit ja yhteydenottopyynnét;
Maksutiedot ja maksuhistoria;

Meitd koskevat vaatimukset ja pyynnot;
Muut tiedot, jotka olemme saaneet, tuotta-
neet tai kerdnneet toimeksiantojesi ja pyyn-
tojesi kasittelyn yhteydessa;

e Passi- ja henkil6llisyystodistustiedot;

e Sosiaaliturvatunnus, syntymaaika; ja/tai

e Taloudelliset ja litketoiminnalliset tiedot

Asiakkaasta, asi-
akkaan edusta-
jasta, vastapuo-
lesta tai vasta-
puolen edustajas-
ta kerdtyt tai saa-
dut toimeksianto-
tiedot

Dokumentteja ja aineistoa séily-
tetddn 11 vuotta toimeksiannon
arkistoimisesta, kun taas muita
tietoja (nimi ja titteli, yhteystie-
dot, yritys, toimeksiannon nimi-
ke, maksuhistoria ja maksutie-
dot) voidaan siilyttda tarvittaes-
sa pidempain, esimerkiksi etu-
ristiriitojen tarkastusvelvoittei-
den vuoksi

o Nimi ja titteli, yrityksen tiedot, osoite, pu-
helinnumero, sdhkopostiosoite;
Sopimustiedot;

Luvat ja suostumukset;

Sahkopostit ja yhteydenottopyynnot;
Maksutiedot ja maksuhistoria; ja/tai
Meitd koskevat vaatimukset ja pyynnot

Palvelun-
tarjoajamme

Palveluntarjoajasopimuksia séi-
lytetdén 2 vuotta palvelusopi-
muksen paittymisestd tai palve-
lun tarjoamisesta, muita tietoja
voidaan tarvittaessa sdilyttda pi-
dempéén esimerkiksi kumppa-
nuussuhteiden hoitamiseksi

o Nimi ja titteli, yrityksen tiedot, osoite, pu-
helinnumero, sdhkopostiosoite;

e Luvat ja suostumukset;

e Sihkdopostit ja yhteydenottopyynnét;

Potentiaaliset asi-
akkaat ja toimek-
siantoihin liitty-
mattémat asia-

Sdilytetyt tiedot tarkistetaan 5
vuoden vélein ja poistetaan, jos
niille ei ole endi tarvetta

e Meitd koskevat vaatimukset ja pyynnot; kastiedot
ja/tai

¢ Kiinnostuksen kohteet ja mieltymykset

e Passi- tai muut henkil6llisyystodistustiedot Tur_m.istam.inen_ Tietojen liittyessd toimeksian-
muihin kuin to1- | toon, sdilytetddn niitd 11 vuotta
n}.e_k_s.lant(.)h_lte_m- toimeksiannon arkistoimisesta.
niusnn"as_lolhm, Muussa tapauksessa tietoja siily-
yleensa UEtOPYyn- | o541 6 kuukautta tietojen saa-
tojesi1 toteuttami- .

.. misesta

sen yhteydessd




Terveystiedot (kuten allergiat), jotka on Jarjestimdmme Poistetaan tapahtuman jilkeen
keritty jarjestimiemme tapahtumien yh- tapahtumat

teydessi

Uutiskirjeet Uutiskirjeiden Poistetaan vuoden sisélla tietojen
Suoramarkkinointianalytiikka (esim. tilaukset ja suo- | keradmisestd

kuinka monta kertaa olet avannut markki- | ramarkkinointi-

nointiviestin — huomaathan, etti kyseinen | toimet seké asia-

analyysi siséltdd sahkopostiosoitteesi) kaskyselyt

Kyselyt

Séhkoiset tunnistetiedot, mukaan lukien Verkkosivujem- | Poistetaan vuoden sisélld tietojen
IP-osoite ja evisteiden avulla kerdtyt tie- | me kaytto kerddmisestd

dot (esim. laitetunniste, verkkosivujen

analytiikka, kdyttdjin selainhistoria, kayt-

tdjdn toimintatiedot ja mieltymykset)

Tyohakemus, ansioluettelo ja kuvat; Uusien Jos et tule rekrytoiduksi, tietosi
Nimi ja titteli, yrityksen tiedot, osoite, pu- | tyontekijoiden sdilytetddn ja tallennetaan erilli-
helinnumero, sdhkopostiosoite; rekrytointi seen rajoifetun paasyn kansioon 2

vuoden ajaksi rekrytointiprosessin
paattymisestd. Tietoja ei kasitelld,
ellei se ole tarpeen oikeuksiemme

e [uvat ja suostumukset;
e Sihkdpostit ja yhteydenottopyynndt
e Muut tiedot, jotka olemme saaneet, tuot- puolustamiseksi. Erilliselld suos-
taneet tai kerdnneet rekrytointiprosessis- tumuksellasi voimme kuitenkin
sa ottaa hakemuksesi huomioon myos
tulevissa rekrytointiprosesseissa.
Tyontekijan datan sdilytysajat on
kuvattu tarkemmin tyontekijan tie-
tosuojaselosteessa

Historiallinen
tutkimus (kuten
historialliset kat-
saukset tai aika-
kirjat)

Sailytetddn, kunnes valokuvia
el enda tarvita kyseisiin tar-
koituksiin

e Valokuvat

5. HENKILOTIETOJEN LAHTEET

Vaikka késittelemme pédasiassa vain meille jakamiasi HenkilGtietoja tai tietoja, jotka olemme saaneet,
tuottaneet tai kerdnneet (esim. tyonantajaltasi, kollegoiltasi tai julkisista rekistereistd, kuten kauppare-
kisteristd) toimeksiantojen yhteydessé, saatamme kerdtd tietoja sinusta my0s seuraavista 14hteista:

e Evisteet ja muut vastaavat teknologiat. Lisétietoja evastekdytdnnostaimme saat tadlta
(http://www.procope.fi/en/#legal-notice); ja/tai
e Julkiset ldhteet: LinkedIn ja yrityksesi verkkosivustot

Emme velvoita sinua luovuttamaan tietoja meille. Henkil6tietojen avulla voimme kuitenkin tarjota
palveluitamme sinulle, tehdd sopimuksia ja viestid kanssasi sekd personoida markkinointiamme, vies-
tintdidmme ja palveluitamme vastaamaan sinun henkilokohtaisia toiveitasi. Kun olemme solmineet so-
pimuksen kanssasi, Henkil6tietojen toimittamista voidaan vaatia, jotta pystymme tdyttiméan sopi-
musvelvoitteemme. Mikéli pyytdmidmme tietoja ei toimiteta, emme vélttdmaittd pysty tarjoamaan pal-
sinuun.

kanssanne tai ottamaan
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6. HENKILOTIETOJEN VASTAANOTTAJAT

Saatamme jakaa HenkilGtietojasi seuraavien vastaanottajien kanssa sovellettavien tietosuojalakien
sekd asianajajan ja asiakkaan vélistd salassapitovelvollisuutta koskevien sddnndsten mukaisesti:

e Viranomaiset ja valvontaelimet;

e Kolmannet osapuolet asiakastoimeksiantojen yhteydessé;

e Palveluntarjoajat, kuten palkanlaskijat;

e Tilintarkastajat;

e [T-jirjestelmien hallinnan ja tietoturvapalvelujen tarjoajat;

e Tapahtumajérjestdjat; ja/tai

o Asiakkaamme ja yritykset, jotka suorittavat asianajotoimistojen ranking-tutkimuksia (kuten Cham-
bers and Partners tai The Legal500), jos olet antanut meille luvan referenssin kayttéon

Useimmat HenkilGtietojen vastaanottajat sijaitsevat Suomessa tai muualla EU:ssa tai ETA-alueella.
Jotkut vastaanottajat voivat kuitenkin sijaita tai kasitelld HenkilGtietoja kolmansissa maissa riippuen
henkilostd, jonka Henkilotietoja kisitellddn ja kisilld olevasta tilanteesta. Jos me ja/tai palveluntar-
joajamme, jotka kisittelevdat Henkilotietoja puolestamme, siirrimme Henkilotietoja EU:n tai ETA:n
ulkopuolisiin maihin, siirtoon sovelletaan EU:n komission hyviksymid vakiosopimuslausekkeita tai
muita asianmukaisia suojatoimia, ellei EU:n komissio ole todennut, ettd tietosuojan taso on riittdva
kyseisessd maassa. Voit saada kopion ndistd suojatoimista ottamalla meihin yhteyttd edelld kohdassa 2
kuvatulla tavalla.

7. PROFILOINTI

Kéaytdmme evisteitd ja vastaavaa teknologiaa, kun ldhetdmme sinulle uutiskirjeitd ja markkinointivies-
tejd. Kédytimme néitd tekniikoita kerdtidksemme ja analysoidaksemme kiyttdjien toimintatietoja ja
mieltymyksid, jotta voimme kehittdd palveluitamme ja markkinointistrategioitamme. Lisdtietoja tisti
sekd evistekdytannostimme tailld (http:// www.procope.fi/legal-notice).

8. OIKEUTESI

Sinulla on useita Henkil6tietojen késittelyyn liittyvid oikeuksia. Jos haluat kiyttda jéljempéna kohdis-
sa 8.1-8.8 mainittuja oikeuksiasi, otathan meihin yhteyttd edelld kohdassa 2 annettujen ohjeiden mu-
kaisesti.

8.1 Oikeus saada tutustua tietoithin

Sinulla on oikeus saada meiltd vahvistus siitd, késittelemmek6 HenkilGtietojasi vai emme. Jos késittelemme
téllaisia tietoja, sinulla on oikeus saada ne ja seuraavat tiedot kayttodsi:

o Kisittelyn tarkoitukset;
e Henkilotietojen ryhmiit;
e Vastaanottajat tai vastaanottajaryhméit, joille HenkilGtietoja on luovutettu tai tullaan luovutta-

maan, erityisesti EU:n ja ETA:n ulkopuolisissa maissa olevat vastaanottajat tai kansainvéliset
organisaatiot;

Mahdollisuuksien mukaan suunniteltu ajanjakso, jonka ajan HenkilGtietoja sailytetdan, tai jos se ei ole
mahdollista, kyseisen ajan madrittimisessi kdytetyt perusteet;
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e Oikeus pyytdd meiltd henkil6tietojen oikaisua tai poistamista tai késittelyn rajoittamista tai vas-
tustaa tillaista kasittelyd;

e Oikeus tehdi valitus valvontaviranomaiselle;

o Kaikki saatavilla olevat tiedot henkildtietojen ldhteestd, jos niité ei ole kerétty sinulta;

e Automatisoidun paatoksenteon olemassaolo ja merkitykselliset tiedot siihen liittyvistd logiikasta
seka téllaisen késittelyn merkityksestd ja mahdollisista seurauksista sinulle; ja

e Asianmukaiset suojatoimet, joita sovelletaan henkil6tietojen siirtoon EU:n ja ETA:n ulkopuolisiin
maihin

Sinulla on oikeus saada kopio Henkildtiedoistasi késittelyn aikana, kunhan kopio ei vaikuta haitalli-
sesti muiden oikeuksiin tai vapauksiin. Voimme perid kohtuullisen, hallinnollisiin kustannuksiin pe-
rustuvan maksun pyydetyistd lisdkopioista.

8.2 Oikeus tietojen oikaisuun

On térkedd, ettd hallussamme olevat HenkilGtiedot ovat oikeita ja ajantasaisia. Piddthdn meidét ajan
tasalla, mik&li HenkilGtietosi muuttuvat.

Sinulla on oikeus saada virheelliset HenkilGtiedot oikaistua ilman aiheetonta viivytystd. Sinulla on
my0s oikeus saada puutteelliset Henkilotietosi tdydennettya.

[lmoitamme kaikista Henkil6tietojen oikaisuista jokaiselle vastaanottajalle, jolle olemme luovuttaneet
Henkil6tietojasi, paitsi jos timé osoittautuu mahdottomaksi tai vaatii kohtuutonta vaivaa. [lmoitamme
sinulle niistd vastaanottajista pyydettiessa.

8.3 Oikeus poistaa tiedot (oikeus tulla unohdetuksi)

Sinulla on oikeus saada Henkil6tietosi poistettua toimestamme ilman aiheetonta viivytystd, mikéli jo-
kin seuraavista perusteista tayttyy:

e HenkilGtietoja ei endi tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne keréttiin tai joita varten niita
muutoin késiteltiin;
Peruutat suostumuksesi kisittelyyn, eikd kisittelylle ole muuta laillista perustetta;

Vastustat kisittelyd, eiké késittelylle ole muita ensisijaisia laillisia perusteita;

Vastustat HenkilGtietojesi kasittelyd suoramarkkinointitarkoituksiin;

Henkil6tietoja on késitelty lainvastaisesti; tai

HenkilGtiedot on poistettava meitd koskevan lakisdéteisen velvoitteen noudattamiseksi.

Huomaa, ettd yleisessd tietosuoja-asetuksessa tunnustetaan tilanteet, joissa kisittely voi olla tarpeen
riippumatta siité, soveltuvatko edelld mainitut perusteet. [lmoitamme aina erikseen tillaisista tilanteis-
ta ja kdsittelyn perusteista.

Ilmoitamme kaikista HenkilGtietojen poistamisista jokaiselle vastaanottajalle, jolle olemme luovutta-
neet HenkilGtietojasi, paitsi jos tdma osoittautuu mahdottomaksi tai vaatii kohtuutonta vaivaa. [Imoi-
tamme sinulle ndistd vastaanottajista pyydettdessa.




8.4 Oikeus rajoittaa tietojen késittelyd

Sinulla on oikeus rajoittaa HenkilGtietojesi késittelyd seuraavissa tilanteissa:

o Kiistdt kasiteltivien HenkilGtietojen paikkansapitdvyyden, minkd seurauksena késittelyd rajoite-
taan paikkansapitidvyyden tarkistamisen ajaksi;

o Kisittely on lainvastaista, mutta vastustat Henkiltietojen poistamista ja pyydét sen sijaan mei-
td rajoittamaan niiden kayttoa;

e Emme endi tarvitse HenkilGtietoja tissd asiakirjassa esitettyjd késittelytarkoituksia varten, mut-
ta siné tarvitset niitd oikeudellisten vaatimusten laatimista, esittdmista tai puolustamista varten;
tai

e Olet vastustanut kisittelyé erityiseen tilanteeseesi liittyvien syiden perusteella ja téllainen késitte-
ly perustuu oikeudellisesti tdssé asiakirjassa esitettyihin oikeutettuihin etuithimme ja timén vuok-
si késittelyd rajoitetaan, kunnes on tarkistettu, syrjdyttévitko oikeutetut etumme sinun oikeutetut
etusi.

Jos henkilotietojesi késittelyéd on rajoitettu, ilmoitamme sinulle ennen rajoituksen poistamista.

Ilmoitamme kaikista késittelyn rajoituksista jokaiselle vastaanottajalle, jolle olemme luovuttaneet
Henkil6tietojasi, paitsi jos se osoittautuu mahdottomaksi tai vaatii kohtuutonta vaivaa. [lmoitamme si-
nulle néistd vastaanottajista pyydettdessa.

8.5 Oikeus tietojen siirtdmiseen

Sinulla on oikeus saada meille antamasi Henkil6tiedot jdsennellyssd, yleisesti kdytetyssé ja koneelli-
sesti luettavassa muodossa (kuten XML-muodossa asiaankuuluvine metatietoineen), ja oikeus siirtda
kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitijille, kun:

kasittelemme HenkilGtietoja suostumukseesi perustuen; tai

késittelemme HenkilGtietoja, koska se on tarpeen kanssasi tekemdmme sopimuksen toteutta-
miseksi; ja

kisittelemme téllaisia HenkilGtietoja automatisoidusti; ja

tdma oikeus ei vaikuta haitallisesti muiden oikeuksiin ja vapauksiin.

Edelld mainitussa tilanteessa sinulla on myds oikeus saada Henkildtiedot siirrettyd suoraan meilta toi-
selle rekisterinpitdjille, jos se on teknisesti mahdollista.

8.6 Oikeus vastustaa

Sinulla on oikeus milloin tahansa vastustaa Henkil6tietojesi kisittelya erityiseen tilanteeseesi liittyvél-
14 perusteella, jos késittelemme HenkilGtietoja tdssd asiakirjassa esitettyjen oikeutettujen etujemme pe-
rusteella. Téllaisen vastustamisen jédlkeen emme endi kisittele HenkilGtietojasi, paitsi jos osoitamme,
ettd sille on pakottavat oikeutetut perusteet ja ettd ndmi perusteet syrjayttavat etusi, oikeutesi ja va-
pautesi, tai jos tarvitsemme niitd oikeudellisten vaatimusten laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolusta-
miseksi.

Mikaéli HenkilGtietojasi kuitenkin késitellddn suoramarkkinointitarkoituksiin, sinulla on oikeus milloin
tahansa vastustaa téllaista kisittelyd. Jos vastustat suoramarkkinointia, Henkil6tietoja ei endd kaytetd
tallaisiin tarkoituksiin.




Jos olet kuluttaja, 1dhetdimme sinulle sdhkoistd suoramarkkinointia vain, jos olet antanut sithen suostu-
muksesi (eli olet hyvéiksynyt téllaisen markkinoinnin). Voit peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa
jiljempéna esitetylld tavalla, minkd jélkeen emme endd késittele HenkilGtietojasi sdahkoistd suora-
markkinointia varten.

8.7 Oikeus peruuttaa suostumus

Jos késittelemme HenkilGtietojasi suostumuksesi perusteella, sinulla on oikeus peruuttaa suostumuk-
sesi milloin tahansa. Kun olemme saaneet ilmoituksen, ettd olet peruuttanut suostumuksesi, emme
endd kasittele tietojasi sithen tarkoitukseen tai niihin tarkoituksiin, joihin alun perin suostumus annet-
tiin, ellei meilld ole muuta laillista perustetta tehdé niin.

8.8 Oikeus tehda valitus

Mikéli katsot, ettd olemme kisitelleet HenkilGtietojasi tietosuojalainsddddnnon vastaisesti, pyyddmme
sinua ottamaan yhteyttd meihin edelld kohdassa 2 mainittuun osoitteeseen. Sinulla on myds oikeus
tehda valitus valvontaviranomaiselle siind EU:n jdsenvaltiossa, jossa asut tai tyoskentelet tai jossa vii-
tetty rikkomus on tapahtunut. Suomen valvontaviranomainen on Tietosuojavaltuutettu.
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